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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI EBELIiK BOLUMU
UYGULAMALI DERSLERIN YORUTULMESINDE REHBER EBE
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik lisans programinda 6grenim goren 6grencilerin, 6gretim planinda yer
alan uygulamali derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde rehberlik edecek “Rehber Ebe”
ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik lisans programinda 6grenim goren dgrencilerin gerceklestirmekle yiikiimli
olduklar1 uygulamali derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde rehberlik
edecek rehber ebeye iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, Saglik Bakanlig1 Ebelik Yonetmeligi, Manisa Celal
Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ebelik Boliimii
Uygulamal1 Dersler ve Staj Yonergesi’ne dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

b) Dekan: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanni,

c) Fakiilte Kurulu: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kurulunu

<) Bolim: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimiinii,

d) Boliim Bagkani: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliim Bagkanini,

e) Uygulamali Egitimler Komisyonu Béliim Koordinatorliigii: Manisa Celal Bayar
Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi 6gretim planinda yer alan uygulamali
derslerin/stajlarin ytiriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanlarindan olusan komisyonu,

f) Ogrenci: Manisa Celal Bayar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii 6grencisini,

g) Uygulama alani: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Bolumii 6grencilerinin, yurt icinde ve/veya yurt disinda koruyucu, tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmeti veren kurumlar (iiniversite, kamu kurum ve kuruluslarina bagli hastaneler,
ozel saglik kurumlart, aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri, evde bakim hizmetleri)
ile dersin geregi olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kurum ve kuruluslar ile
Milli Egitim Bakanlhigina bagli kamu ve 6zel okullarda Boliim Baskanliginin onerisi ve
Dekanligin onay1 ile uygulamali derslerini yaptigi kurum ve kuruluslari,

g) Uygulamali Ders: Bir egitim-6gretim doneminde &gretim planina ait dersler
kapsaminda, 6grencilerin uygulama alanlarinda yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemani/elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,
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h) Sorumlu Ogretim Elemani: Manisa Celal Bayar Universitesi Ebelik Boliimii
Miifredatinda yer alan uygulamali dersler ve stajlarin yiiriitiilmesinden sorumlu &gretim
elemanini,

1) Rehber Ebe: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii “Rehber Ebe Egitim Programi™ n1 tamamlayan, dgrencilerin klinik uyum stirecinin
kolaylastirilmasi, mesleki gelisiminin desteklenmesi ve gelistirilmesinde rol model olan ebeyi,

i) Rehber Ebe Egitim Programi: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Bolimii Uygulamali Egitimler Komisyonu Boliim Koordinatorliigiiniin rehber
ebe egitimi faaliyetlerini ve ilgili planlamalarin yapilmasini saglamak amaciyla hazirlanan
egitim programini,

J) Uygulamanin Degerlendirilmesi: Ogrencilerin uygulamali dersi yaptigi kurumda
her tiirlt faaliyetlerinin rehber ebe/sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmesini,

k) Uygulama Degerlendirme Formu: Uygulamali dersler kapsaminda 6grencinin
basarisini degerlendirmek amaciyla kullanilan formu,

D) Rehber Ebe Degerlendirme Formu: Uygulamali dersler kapsaminda 6grencinin
basarisini degerlendirmek amaciyla rehber ebe tarafindan kullanilan formu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte dekaninin gorevleri

MADDE 5- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonu Bélim Koordinatorliigiiniin
hazirladig: giincel rehber ebe listesini, uygulamalarin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileri ile
paylasarak gerekli izinleri saglar ve resmi yazigmalar yiirtitiir.

(2)  Rehber Ebe Egitim Programinin planlanmasini ve ytiriitilmesini saglamak i¢in
resmi yazigmalari yliriiterek gerekli izinleri saglar.

(3)  Uygulama alanlarindaki rehber ebe sayisinin arttirilmasina yonelik ilgili
kurumlarla is birligi igerisinde c¢alisir.

4) Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi bildirimleri ile SGK islemlerinin yapilmasini
saglar.

Uygulamal egitimler komisyonu béliim koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Giincellenen rehber ebe listelerini Boliim Bagkanligi’na iletir.

(2)  Rehber Ebe Egitim Programi’nin planlanmasini ve yiirtitiilmesini saglar.

3) Ogrencilerin ig saglig1 ve giivenligi bildirimleri ile SGK islemlerinin yapilmasini
saglamak i¢in 6grenci islerine uygulamaya ¢ikacak 6grencileri bildirir.

Rehber ebenin nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Rehber ebenin nitelikleri;

a) Ebelikte en az lisans, tercihen lisansiistii egitim derecesine sahip olmasi veya,

b) Mesleginde en az 2 yil deneyimli olmasi,

¢) Rehber Ebe Egitim Programina katilmast,

¢) Siirekli mesleki gelisime agik olma, egitim ve ¢alisma alaninda bilimsel etkinliklere

d) Rehber Ebe i¢in goniillii olma,

e) Etik ilke ve degerlere sahip olma,

f) 1leri diizeyde klinik beceriye sahip olma,

g) Etkili kisiler arasi iletisim becerilerine sahip olma,

g) Stres yonetimi, zaman yonetimi, liderlik becerilerine sahip olma,
h) Ogrencinin savunuculugunu yapabilme.

(2) Rehber ebenin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Ogrencinin forma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamimi denetler.
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b) Dersin sorumlu gretim elemant ile is birligi icinde calisir.
¢) Ogrencinin, uygulama sirasinda yasadig1 is kazasin, ilgili kurumun Is Saghg ve
Giivenligi Birimi’ne 72 saat i¢cinde bildirir.
¢) Teoriile uygulama arasindaki baglantiy1 saglar.
d) Ogrenciler i¢in olumlu bir 6grenme ortami olusturur.
e) Uygulamali derslerin 6grenme hedef ve amaglarina uygun 6grenme firsatlari
olusturur.
f)  Ogrencinin profesyonel gelisimini ve 6grenmesini kolaylastirir.
g) Ogrencinin beceri ve zgiiven gelistirmesine yardimei olur.
g) Ogrenciye, yeni bir beceri 6grenirken rehberlik yaparak destek olur.
h)  Ogrencinin, gézetim altinda giivenli uygulama yapmasini saglar.
1)  Ogrenciye diiriist ve yapic1 geri bildirim verir.
1)  Bireyin bakimindaki bilgi ve deneyimlerini 6grenci ile paylagir.
j)  Ogrenciye, uygulama performansina iliskin olarak goriis bildirir.
k) Ogrenciye, kendisine deger verildigini ve desteklendigini hissettirir ve iyi bir rol
model olur.
1)  Ogrencinin klinikte yasayabilecegi sorunlar1 veya zorluklari ¢6zmesinde yardimci
olur.
m) Ogrenciye iliskin konularda, ilgili kisilerle is birligi yapar.
n) Uygulamali derslerde ilgili formlarda yer alan kriterlere gore (Rehber Ebe
Degerlendirme Formu/Uygulama Degerlendirme Formu) 6grenciyi degerlendirir ve
geribildirim verir.
Sorumlu 6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklari;
a) Uygulamali dersleri, Uygulamali Dersler ve Staj Yonergesi ile Rehber Ebe Usul
ve Esaslar1 dogrultusunda ytiriitiir.

b) Uygulamali derslerin 6grenim hedefleri dogrultusunda rotasyon planlarin
olusturur ve yiriitiilmesini saglar.

c) Uygulamaya baslamadan 6nce ve uygulama siiresince rehber ebe ile is birligi
icinde caligir.

) Ogrenci ve rehber ebe ile toplantilar yapar.

d) Uygulama alanlarinda 6grenciden sorumlu rehber ebelerin 6grenciyi

degerlendirmesine iliskin formlar1 (Rehber Ebe Degerlendirme Formu/Uygulama
Degerlendirme Formu) hazirlar, uygulama sonrast bu formlar: degerlendirir.

e) Donem sonu uygulama degerlendirme toplantilarina rehber ebenin katilimini
saglar.

f) Ogrencilerin uygulama esnasinda karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozer, gerekli
goriildigi takdirde boliim baskanligina iletir.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Ogrencinin gorev ve sorumluluklari;

a) Ogrenci, yaka kartini takmak ve forma biitiinliigiine uymakla yiikiimliidiir.

b) Ogrenci, uygulama yaptig1 klinikte/sahada calisma saatlerine ve tiim kurallara
uymakla ytikiimliidiir.

c) Ogrenci, giin icinde uygulama saati tamamlanmadan klinikten ya da sahadan

rehber ebeden izinsiz ayrilamaz. Uygulama saati bitmeden uygulama alanini terk ettigi tespit
edilen 6grenciler o giin i¢in uygulama yapmamuis sayilir.

¢) Ogrenci, gerekli olan gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlar ve
uygulama yapilan kurumlarda ¢alisan ekip tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alisir.
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d) Ogrenci, bakim ve uygulamalarini; sorumlu Ogretim elemani/rehber ebe
gozetiminde ebelik siirecine uygun olarak ytiriitiir.

e) Ogrenci, uygulamalarini dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda
sorumlu 6gretim elemani, 6gretim elemaninin olmadig1 durumlarda ise ilgili birimdeki rehber
ebe denetiminde gergeklestirir ve kaydeder.

f) Ogrenci, uygulama sirasinda 6gretim elemani ya da rehber ebe olmadan,
bagimsiz olarak ila¢ uygulamasi, bireyin beden biitiinligtine yonelik herhangi bir girisimsel
islem (intravendz kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz.

2) Ogrenciler, uygulama esnasinda veya bitiminde, varsa uygulamaya iliskin
Onerilerini rehber ebe veya sorumlu 6gretim elemanina iletirler.

g) Ogrenci, uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol agan herhangi bir
durumla karsilastiginda ya da is kazasi gecirdiginde bu durumu o6ncelikle ilgili dgretim
elemanina ve/veya rehber ebeye bildirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar, Boliim Kurulu onayladigi tarihten itibaren
ylrtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu calisma usul ve esaslari hiikiimleri Uygulamali Egitimler
Komisyonu Boliim Koordinatoriiniin taratindan yiirtitiiliir.
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